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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal !
Kahraman irkima bir giil ! Ne bu siddet, bu celal ?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra heldl...

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis ? Sasarim !
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmig canavar ?

Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek ge¢me, tani:
Dustn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Suiheda figkiracak topragi siksan, siheda !
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal !
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin harriyet;

Mehmet Akif ERSOY
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Cagimiz diinyasinda her alanda
yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli
insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi;
belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli  Egitim  Bakanligi  birimlerinin
hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, Olgtlebilir ve gelistirilebilir
calismalarin uygulamaya konulmasi daha
da mimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek
atilimlar; {ilke bazinda planli bir gelismenin

ve bagsarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli Olclide katki saglayacagi
inancini1 tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varhigini daha etkili bir bicimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planimn; belirlenmis aksakliklarin = ¢oziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
ylriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayr planh kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor ve bu

planin okulumuz, ilgemiz, ilimiz ve iilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Yakup Ali TEMIZ

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
'Yakup Ali TEMiZ Miidiir ustafa DEDE Ogretmen
IAyse ASLAN Miidiir Yardimecist 1lmaz KAYA Ogretmen
Cagr1 CILEK Ogretmen Mustafa INCE Ogretmen
Omer HANCIOGLU |Okul Aile Birligi Bagkan1 ~ [Muharrem Erdem VAR Ogretmen
Mehmet CUCEN ~ [Yénetim Kurulu Uyesi Kasim MELIKOGLU Veli

1.2. Planlama Siireci:

MEB STRATEJIK
PLANI

iLGE MEM

ONERILERI DURUM NALIZi

KIRIKLI
iLK/ORTAOKULU
2024-2028
STRATEJIK PLANI

UST POLITIKA

BELGELERI PAYDAS ANALIZI

Okulumuzda Stratejik Plan c¢alismalart Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanhigimin 2013/26 sayih MEB 2024-2028 Stratejik Plani Genelgesi ve genelge
ekinde yer alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Etimesgut Ilce Milli Egitim
Miidiirliigiiniin ilgi yazilari ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat
dogrultusunda bagslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar: gibi ¢esitli

ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri iiyelerinin genis
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katilimlart ile tiim stirecler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan ¢alismalarimiz iist kurul ve calisma ekibi tiyelerinin olusturulmast ile
baslatilmigtir. Okul Miidiirii Yakup Ali TEMIZ, Miidiir Yardimcisi Ayse ASLAN,
ogretmenlerden Cagri CILEK, Mustafa INCE, Muharrem Erdem VAR ve velimiz Kasim
MELIKOGLU stratejik plan hazirlama ekip iiveleri olarak belirlenmistir. Okul Miidiir
Yardimcisi Ayse ASLAN baskanliginda ekip tiyeleri yapacaklar: ¢alismalar: planlamis ve

gorev dagilimi yapilmustir.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitimi
Kirikli Kovyii, ¢esitli rivayetlere gore 600 yillik bir Tiirkliik tarihine sahip olup, eski

adi Nefs-i Kirikli” dir. Cevredeki yasl insanlarin rivayetlerine gore 1895° li yillarda
Gorele’ de bugiin Ballica olarak bilinen koyde, Canak¢i’ da ve Kiriklt Koyii'nde Medrese
egitimi vardi. Kirikli” daki Medrese bugiinkii Camii’nin yerinde egitim vermekteydi. Daha
sonra 1910 yillarinda Riistiye mektebi agilarak 1927 yiulina kadar egitim verdi. Bugiinkii
okulun bulundugu yere 1927 yilinda Ilkokul adi ile yeni bir okul insa edilerek 1937 yilina
kadar ii¢ yillik olarak egitim vermeye basladi. 1937 Yilindan itibaren ise beg yillik olarak
egitime hizmet vermeye basladi. 1973 Yilinda Kiwrikli Ortaokulu hizmete agild, fakat bu
okul bina yetersizliginden dolay1 Koyiin ¢esitli yerlerinde egitim vermeye devam etti. 1979
Yilinda bugiinkii okul binast insa edilince ilkokul ve ortaokul ayni binada fakat
birbirinden bagimsiz olarak 1991 yilina kadar egitim égretime devam ettiler, 1991
yilinda Ilkokul ve Ortaokul, ilkégretim okulu olarak birlestirilerek; egitim égretime
devam etti. Okulumuzun ¢atist 2015 yilinda onarim gegirmis, elektrik tesisati bastan
sona yenilenmistir. 2016 yilinda anasinifi degistirilerek zemini laminant parke
yapilmigtir. 2017 yilinda okulun i¢ cephe boyasi yapilmis, anasinifi égrencileri icin WC
yapilmistir. 2019 yilinda okulumuzun dis cephe boyasit yapilmistir. 1997 yilindan
itibaren civar koylerdeki dgrencisi az olan okullar kapatilarak Kirikli [lkégretim
Okuluna tasinmaya baslandi. 2012 - 2013 Egitim dégretim yilindan itibaren 4+4+4
sistemiyle birlikte tekrar ilkokul ve ortaokul olarak ayni binada birbirinden bagimsiz

iki okul seklinde egitim dgretim faaliyetleri yliriitiilmektedir. Su anda da etrafinda
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bulunan 11 koyiin (Tekgoz Koy, Ortakoy, Esenli Koyt, Giivendik Kéyti, Begirli Koy,
Yesildere Koéyii, Hamzali Kéyti, Calis Koyii, Sofulu Koyt, Kopriibast Kéyti Cagmanyani
Mah., Kirikli Devretbasi Mah. ) ogrencileri tasima merkezi olan okulumuza ile
tasinmaktadir. Kéylerde ekonomik ve  sosyal sebepler sonucu geng¢ niifusun
biiyiiksehirlere go¢ etmesi dolayisiyla okulumuzdaki d6grenci sayist her yil
azalmaktadir. Okula yeni kayit dgrenci sayist mezun ettigimiz égrenci sayisindan her
zaman az olmaktadir. Bunun sonucu olarak ilkokul kismi birlestirilmis sinifa

doniistiirtilmiistiir ayrica tasimali 6grenci servisi 2023 yilinda bese diistiriilmiistiir.

Okulumuzda TUBITAK 2204-B, CEDES, Okulum Temiz Projesi, Beslenme Dostu
Okul Projesi uygulanmaktadir. Projeler kapsaminda her ay c¢alismalar diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Degerler Egitimi calismalari, kitap okuma saati uygulamasi, en

temiz sinif projesi, miinazara, tiyatro, siir ve hikaye yazma, satrang ve zeka oyunlari

turnuvalart gibi sosyal ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir. Ilce ve il genelinde

yapilan gesitli yarismalarda grencilerimiz bagari sergileyerek dereceye girmektedirler.
Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekdnlarin temini, egitim - GOgretim ara¢ ve
gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yénetim stire¢ standartlarinin belirlenmesi
ve en giizel sekilde yiirtitiilmesi konusunda érnek teskil etme yolunda giizel adimlar

atmaktadir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes
boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim
bolimii egitim ve 0gretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere
iic tema halinde yapilandirilmigtir. S6z konusu 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef, 33 performans
gostergesi ve 41 stratejiye yer verilmistir. Performans gostergeleri bazinda yapilan izleme ve
degerlendirme sonucunda 6 performans gostergesinde hedeflenenin altinda gelisim saglandi, 20
performans gostergesinde hedeflenenin iistiinde gelisim saglandi, 7 performans gostergesinde
hedeflen kadar gelisim saglandi. Stratejik Plandaki performans gostergeleri 2018 yilindan
(Baslangi¢ Degeri (2018) 2020, 2021, 2022 ve 2023 yil1 gergeklesen oranlar incelendiginde genel
olarak bagarili oldugu 2020 yil1 Mart ayindan sonra baglayan pandemi siireci sebebiyle yiiz yiize
egitim yerine uzaktan egitimin yapilmig olmasi bazi gostergeleri olumsuz etkiledigi goriilmiistiir.
Ancak 2022 ve 2023 yili i¢inde yapilan ¢aligmalarla planlanan gelismeler gergeklesmistir. 2023
Eylem Planinda 2022 yilinda uygulanamayan faaliyeteler yeniden planlanarak kayiplar telafi

edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu YoOnetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarmmin stratejik
planlamalarin1 hazirlamalart ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmigtir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlagtirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yuriitiilmustiir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2024-2028 yillarmi
kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur.
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Tablo 2: Yasal Yukimlilikler

Yasal Yiikiimliilik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Adi ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun
60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
kanunun 15° inci maddesine dayanilarak “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlari
yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate
alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin

ongoriilen siireglerinden gecerek yiiriirliige girmektedir.

5018 Say1l1 Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun 60’ 1nc1

maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede

sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda

kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag

ve hedefleri ile performans gdstergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri biitcelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amagc ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayal1 olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu c¢ergevede yliriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin

diger hususlar belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi

kanununun 9’ uncu maddesi




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi 2010/14 sayil1 genelge,
Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler Dergisi yayimlanan
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi - Subat 2002
tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tagra Teskilati
Toplam Kalite Yo6netimi Uygulama Projesi ile okulumuzda

stratejik plan hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali

Y onetimi ve Kontrol Kanunu

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili1 kanunun23. maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*{Ikogretim Kurumlar

Y 6netmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye

Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarimi kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani
sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi
ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar

verme aliskanligini kazandirmak,

* [lkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi’nin 5. Maddesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ergevede Ilge MEM 2024-2024 Stratejik Plan’’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri temel st politika belgeleri
ve diger iist politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan
iliskisinin kurulmasi amaciyla tist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 3. Ust politika belgeleri analizi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Giresun Ozel idaresinin Stratejik Plani
Kalkinma Planlan Giresun Belediyesinin Stratejik Plani
Orta Vadeli Programlar Giresun Universitesinin Stratejik Plani
Milli Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu Gorele Belediyesi Stratejik Plani

ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Ust politika belgelerinde Okulumuz gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir.
Stratejik plan ¢aligmalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.
- 10. Kalkinma Plan1
- Orta Vadeli Mali Plan
- Orta Vadeli Program
62. Hiikilimet Programi
Bakanlik Mevzuati
MEB 2010-2014 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlari
Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi
Milli Egitim Kalite Cer¢evesi
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarm Egitimle Tlgili Raporlar
(ILO, OECD, UNICEF, EUROSTAT, WORLDBANK,
UNESCO)




2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlart ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmigtir. Bu kapsamda birimlerinin
yasal yiikiimliiliikkleri, standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir
Stratejik plan calismalar1 ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gercgeklestirilen faaliyetler

sunlardir:

Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.
flge Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig: tiim rehberlik
calismalarina katilim saglanmastir.

Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde  Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindalig1 saglanmustir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
® Kayit
Ogretim-egitim faaliyetleri ®  Nakilisleri
® Devam devamsizlik
Sinif gegme

Bursluluk

Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Veli

Ogrenci

Ogretrnen

Sosyal faaliyetler Halk oyunlari
Koro

Satrang

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Siir Dinletisi

Sportif faaliyetler Futbol

Voleybol
Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal Yoresel yemekler sergisi
faaliyetler Yakin cevre kiiltiir gezileri
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Belirli giin hafta calismalar

insan kaynaklari
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Derece terfi

Hizmet i¢i egitim Personelin geligimi i¢in seminerlere Katilim

Personel ziyaretleri
Yemek, piknik diizenleme
Ozliik haklari

[zin-Rapor

Maas

Okul aile birligi faaliyetleri

Aylik toplant1

Kermes

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Farkli alanlarda proje
Gezi

Okul dis1 6grenme etkinlikleri

Ol¢me degerlendirme
faaliyetleri

Deneme sinavlarl
Simavlar

Bilgi Yarismasi

Ogrenme
ortamlarina
yonelik
faaliyetler

Okul dis1 faaliyetler
Cesitli yarismalar
Bilgisayar Destekli Oda

Ders disi faaliyetler

Projeler
Geziler
Kiiltiirel etkinlikler




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklari
taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdtriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagh olarak
gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak gortslerinin alindigi
onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalari kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket calismasi
uygulanmis olup oncelikle irtln, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasl, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alinan gorislerin sonuglari, yasal
yukimliiliiklere baglh olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlamilmistir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum
ici ve cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim bdliimiiniin hedef ve tedbirlerine
yansitilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tablo 5. Ogrenci Anketi Sonuglar
Sira Memnuniyet Memnuniyet

MADDELER Ortalama Yiizde

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda 319 63,81
rahatlikla goriisebilirim.

Okul mudiirt ile ihtiyac duydugumda
. 3,62 72,38
rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum. 3,70 74,05

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,19 63,81




Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
guvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler dliizenlenmektedir.




Tablo 6. Ogretmen Anketi Sonuclart:

Sira No

MADDELER

Memnuniyet
Ortalama

Memnuniyet Yiizde

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

4,81

90,08

Her tiirli 6dallendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

4,11

82,16

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak goririm.

4,30

85,95

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

4,24

84,86

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

3,59

71,89

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler dlizenlenir.

4,14

82,70

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmakta midir?

0,05

15,12

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

4,03

80,54

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei
dusiincelerin tiretilmesini tegvik
etmektedir.

4,30

85,95

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

Tablo 7. Veli Anketi Sonuclari:

Sira

MADDELER

Memnuniyet
Ortalama

Memnuniyet
Yiizde

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

4,36

85,90

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

ogreniyorum.

4,16

81,75

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle 1yi anlagtigini diisliniiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla okulumuzun
paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli bilgilendirilme
ve goris aligverisi yapilmasi gerekliligi gercevesinde, belirli donemlerde paydas analizi ¢ercevesinde

toplantilar diizenlenmesi planmimizda yer almaktadir. Kirikli Ilk/Ortaokulu Paydas Listesi asagida

verilmistir.

Midiirliigiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

i¢ paydaslar:

Destek Okul Aile
Eleman Birligi

Mudar

Yardimcisi Ogretmenler Ogrenciler




Dis paydaslar:

il Milli ilce Milli
Egitim Egitmim
Mudurlagti @ Madarluga

Koy
Dernegi

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 8. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar Toplamda 43 o6grenci bulunmaktadir. 1 6grencimiz kaynastirma
ogrencisidir.

Akademik basar1 verileri 2021 y1l1 2 6grencimiz Fen lisesi, 2022 y1l1 2 Fen lisesi, 2023 y1l1 1 Fen lisesi
kazanmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve 2024 yilina ait TUBITAK 2204-B Bélge Yarismasi,

sportif basari verileri 2022 yilinda mangala kutu oyunu alaninda ilge t¢iinctligi

Devam-devamsizlik verileri Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Insan kaynaklar verileri Okulumuzda 10 dgretmen, 2 idareci ve 1 hizmetli bulunmaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici | %85
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortamu verileri Okulumuz ilkokulu ve ortaokul olarak ayni binada egitim vermektedir.
Okulumuzda bir adet kiitiiphane, bir adet yemekhane, iki adet idare odas,
bir adet 6gretmenler odasi, yedi adet derslik bulunmaktadir.

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik  Hizmetleri ile  ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantis
Ivb. Faaliyet Sayisi

Danisman Sayisi

Ogrenci
Ogre

(o)
0

© [Psikolojik Danisman Norm Sayisi
©|Gorev Yapan Psikolojik Danisman
™ lihtiya¢ Duyulan Psikolojik
© |Goriisme Odasi Sayisi
Sayisi

tmen Sayis1
= 0gretmenlere Yonelik
NlOgrencilere Yonelik
= Velilere Yonelik

9 |Veli Sayisi

[3))
w
[=)
(=]

—
\O




2.7.2. insan Kaynaklar:
Tablo 10. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul Yénetimi ve idare

Personel Yonetimi

Ogrenci Basarisin1 Destekleme
Velilerle iletisim Kurma

Okul Politikalarinin Gelistirilmesi
Toplulukla iliskiler

Egitim Standartlarim izleme

Okul Yonetimine Destek Olma
Personel Yonetimi

Egitim Programlarina Katki Saglama
Ogrenci iliskileri ve Disiplin Yonetimi
Ebeveyn ve Topluluk iliskileri

Egitim Standartlarinin izlenmesi

Acil Durum Yonetimi

OKkul Miidiiri

Miidiir Yardimcisi

N O RS > Ra GRGNARERONT N

Ogretmenler Ders Planlama ve Uygulama
Ogrenci Degerlendirmesi

Simif Yonetimi

Ogrenci Destek ve Rehberlik
Ebeveyn lletisimi

Profesyonel Gelisim

Okul Topluluguna Katkida Bulunma
Okul Temizligi ve Bakim
Yemek Hizmetleri

Okul Giivenligi

Oyun ve Aktivite Gozetimi
Ogrenci Tasima Hizmetleri
Malzeme ve Ekipman Yonetimi
Okul Etkinliklerine Destek

Yardimci Hizmetler Personeli

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
I
2.
3.
4.
5.
6.
T

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Hizmet

Hizmet
izme Vil

Siireleri
1-3 Yil
4-6 Y1l Fen

Bilimleri(Miidiir

Yardimcisi)

7-10 Y1l Miidiir

DKAP Ogretmeni
Matematik Ogrt.

Okul Oncesi
Ingilizce
11-15Y1 | Smif Ogretmeni

Siif Ogretmeni
Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler

16-20 Tiirkge

20 ve lizeri Beden Egitimi




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Erkek Egitim

Gorevi Kadin

Durumu

Hizmet
Yih

Hizmetli Ilkokul
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Tablo 13. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Adi ve
Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge No

Yakup Ali
TEMIiZ

Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Etik Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023280131
2023001239
2022001499
2022000760
2022000085

Mudir
Yardimcist

Calisanlarin Temel Is Saglhgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Etik Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

2021001126
2020000265
2020000258
2020000236
2020000231




Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adive
Soyadi

NESUHAN
OZDEMIR

LEVENT BURUS

GULSAH CAKIR

MUSTAFA DEDE

MUSTAFA INCE

YILMAZ KAYA

CAGRI CiLEK

MEHMET ALI
BINEN

MUHARREM
ERDEM VAR

ESRA GUL
BIiRINCI

Bransi

OKUL ONCESI
OGRT.

SINIF
OGRETMENI

SINIF
OGRETMENI

INGILIZCE
OGRETMENI

FEN
BILIMLERI
OGRETMENI

TURKCE
OGRETMENI

MATEMATIK
OGRETMENI

BEDEN
EGITIMI VE
SPOR

SOSYAL
BILGILER
OGRETMENI

DKAB
OGRETMENI

Katild
181 Y1l

2023

Katildigr Calismanin Adi

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2.01.0301.148- Genglerle
iletisim Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.02.06.02.107 - Mesleki
Gelisim Topluluklar Ingilizce
Ogretiminde Sinif Yonetiminde
Olumlu Iklimi Olusturma
Teknikleri Semineri

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

22

Belge No

2023003886

2023003858

2023003856

2024280084

2023003856

2023007736

2023007736

2023007735

33629207888

2023007736




Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

OKUL
MUDURU

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlart, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali
egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndébet, halkla
iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliikklerince
verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine

getirilmesini saglar.

MUDUR
YARDIMCISI

MADDE 41 - (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimeisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan

verilen gorevleri yerine getirir.

OGRETMENLER

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, e8itim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve Ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

2) Ilkokullarda smif &gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist smifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da
okutabilirler.

3) [lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin
alan ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan dgretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek Ogrenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i
egitim sertifikas1 almig Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile
okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler smif
ogretmenince okutulmaya devam edilir.

4 Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda simif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve dgretim gorevlerini yapar.

) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve

diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir goérev

verilemez.

@) Ogretmenler,komisyon  iiyesi  ve gozcii  olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirli resmi

toplantilar ve mahalll kurtulus giinleri ile milll bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin
onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin glindemi 6gretmenlerin de

gorlisli alinarak hazirlanir.




'YARDIMCI
HiZMETLER
PERSONELI

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri;
Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden
cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag
gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore ¢aligmalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini
saglar.

Giriste 0grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslim edilmesini

saglar.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 16. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021
AKILLI TAHTA SAYISI 10
MASAUSTU BILGISAYAR 2
DiZUSTU BILGISAYAR 2
FOTOKOPI MAKINESI 2

Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagcli Salon

Spor Salonu




2.7.4. Mali Kaynaklar

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027

Genel Biitce 15.000 25.000 30.000 40.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 4.000 5.000 7.000 7.500
TOPLAM 19.000 30.000 37.000 47.500

2.7.5. istatistiki Veriler

Kirikli ilkokulu-Ortaokulu ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.
Okulumuzda son {i¢ yila ait 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

ilkokul Ortaokul Toplam

33 44 77

Ogrenci Mevcudu

Sube basina diisen Ogrenci sayis1

Mevcudu en fazla olan subenin 68renci sayisi

Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayis1

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

Okulda ag¢ilan kurslar

Okulda ag¢ilan kurslara katilan 6grenci sayisi

Okulda ag¢ilan kurslara katilan 68retmen sayisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayis1




Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi
Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere katilan veli sayisi

Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi
Okulda yapilan Kiiltiirel sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayisi

Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi

Engelli 68renci sayis1

AB projelerine katllan 6gretmen sayisi

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon
Derslik Sayis1 9 Cok Amach Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 276,68 m?> Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari
idari Odalarin Alam (m2) 18,54 m?> s Atélyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 13,95 m?>  Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 194,50 m> Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 0 m? Yemekhane

Okul Kapal1 Alan (m2) 243 m? Arsiv

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 31,96 m>  Mutfak

Kantin (m2) 0 m? Kalorifer Odas1
Tuvalet Sayisi 8

Yemekhane 58,96 m?

Kiitiiphane 31,96 m?

Arsiv 10,8 m?

Mutfak 8,68 m?

2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal ¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglamistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yap,
cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik

ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuz kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu




unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuz faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu boliimde, okulumuzu
etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullart degerlendirilmistir. Bu analiz ile elde edilen
veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve‘“tehditler” bdliimlerinin olusturulmasinda zemin olugturur. Tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin

tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir. Okulumuzun dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri

siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir. Okulun i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢cevre analizi

asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenecektir.

Tablo18. PESTLE ANALIZ Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ®  Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, is kapasitesi,
Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi, Okul gelirini arttiric1 unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul giderlerini arttiran unsurlar,
Okul gevresindeki politik durum. Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-tirtin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, Okul teknoloji kullanim durumu

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e-Devlet uygulamalari,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
yasta evlenme vs.), imkanlari,

Niifus artis1, Okul sahip olmadi8 teknolojik araglar

Gog, Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, kapasiteleri,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma hirsi, liikks Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
yasama dusktnliik, kirsal alanda kentsel yagsam), teknolojik araglar,

Beslenme aliskanliklari, Teknoloji alanindaki gelismeler

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknolojinin egitimde kullanimi




2.9. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 19. Giiglii Ve Zayif Yonler Ile Firsat Ve Tehditler

ic Cevre

D1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

IFirsatlar

Tehditler

Kurum yoneticilerinin
deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

Okulumuzun
bahgesinin olmamasi

MEB’IN kalite ve
misyon farklilagmasi
lkonusundaki yeni
diizenlemeleri

Medyanin egitici
gorevini yerine
getirmemesi

Nitelikli ve diizenli egitim
ve etkinlikler
diizenlenmesi

Ogrenci sayisinin
stirekli diismesi

Okuldaki teknolojinin
kullanimi alanlarinin
genisletilmesi

Okul ¢evresindeki
tehlikeli alanlar

Ogrencilerin kullanimina
ve sosyallesmesine
yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal imkanlarin
bulunmasi

Okul servis
araclarinin park yeri
olmamasi

Degisen miifredatin
uygulayicilar
tarafindan
0ziimsenmesi

Velilerin sosyo-
ekonomik diizeylerinin
diistik olmasi

Kurum kiiltiirtine sahip
olmasi

Okulumuzun grup
yolu lizerinde olmas1

Ogretmen ve
yoneticilerin kendini
gelistirme alanlarinin
olusturulmasi

iki okulun bir arada
olmasi

Ogrencilerin {icretsiz 6gle
yemegi ve servis
imkaninin olmasi

Yardimci personelin
yetersiz olmast

Tasimal1 egitimden
dolay1 cesitli kdylerden
gelen 0grencilerin
birbirini tanimalar1 ve
sosyal iligkiler
kurabilmeleri

Okul-veli —6grenci
isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi

Teknolojiyi kullanabilen
geng bir egitim
kadrosunun olmast

Girisimcilik,
arastirma vb.
potansiyelinin etkin
olarak
kullanilamamasi

Tam giin egitimden
dolay1 6gretmen ve
0grenci birlikteliginin
stirekli olmasi

Ogrenciler tarafindan
teknoloji kullanim
seviyenin diisiik olmast

Bilisim altyapisinin
olmasi ve kullanilmasi

Ilce merkezine
uzaklik nedeniyle
sosyal faaliyetlere
katilimin disiikligi

Okulun fiziksel
donaniminin yetersiz
olmasi

[dare-6gretmen-6grenci ve
veli iletisiminin saglikli
olarak yiiriitiilmesi

Mezunlar ile
iliskilerin yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim
saglayamama

Girisimci personelin
olmasi

Okulun konferans
salonu, spor
salonunun olmamasi

Mezunlarla iletisimin ve
isbirliginin saglayacagi
avantajlar1 yeterince
kullanamama




Disiplin problemlerinin az|Okulumuzda rehber Egitim 6gretim

olmasi Ogretmenin olmasi caligmalarinin
desteklenmesi konusunda
mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Her bransta yeterli sayida
O0gretmen bulunmasi
Derslik basina diisen
0grenci sayisinin az
olmasi

Ogretmen bagina diisen
Ogrenci sayisinin az
olmasi

Giivenlik kameralarinin
olmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyon

uyum saglayabilen; bireylerin hak ve hiirriyetlerine saygili; 6grenim siirecinde akilci yaklagimlar
kullanarak etkin ve aktif 6grenimi saglayan ve 6grenmeyi 6grenen; 21. Yiizyil becerilerini edinmis;
gelecege iimitle bakabilen; ilmi, ahlaki ve kanuni ¢ergevede egitim ve 6gretim hizmetleri sunan bir
kurumuz.

3.2. Vizyon

Kirikh flk-Ortaokulu olarak;

Milli Egitim Temel Kanununda ongoriilen genel amaglar ile Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda; ogrencilerin kendilerine 6zgii ihtiya¢ ve Ozelliklerini dikkate alarak onlar1 ahlaki,
akademik ve sosyal yonden, siirekli gelisen, gelece§e huzur ve giivenle bakabilen birey olarak
yetistirmek; nitelikli egitimle iyi bir gelecek vaat eden; cevresine model, egitim, bilim ve kiiltiir
merkezi bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

Etik degerlere baglilik 6. Saydamlik
Cumbhuriyet degerlerine baglilik 7. Ogrenci merkezlilik
Akademik 6zgiirliige dncelik verme 8. Kaliteyi i¢sellestirme
Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik 9. Katilimcilik

Liyakat 10. Ulke sorunlarina duyarl




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim
Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime
Bireyler
Rehber

Bulunmayisi
Ogrenci Sayisinda Azalma

ihtiyagc Duyan

Ogretmenin

Egitimde Kalite
Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim
Sinif Tekrari
[stihdam
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Edilebilirlik ve

Ders arag gerecleri

ilk ve Ortaokulun Bir Arada
Olmasi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Kayit Bolgesindeki Cocuklarin Kayit Durumu

Ogrencilerin Devamsizliklar

Tasimal Egitim

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti Ve Egitime Erisimi

Okulun Ozel Egitim Gerektiren Bireyin Kullanimina Uygunlugu

Ogrenci Sayisinin Siirekli Azalmasi

[k ve Ortaokulun Bir Arada Egitim Goérmesi

Kurumsal Kapasite
Kurumsal {letisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim
Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasimali Egitim




2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

O© 0 N & 1 & W N N =
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Ogrencilerin Kazanimlarinin Takibi

Ilkokula hazirlik

Ortaokula Hazirlik

Bilim, Sanat, Kiiltiir Ve Spor Faaliyetlerine Katilim Ve Katki
Ogrencilerde Sosyal Sorumluluk Ve Okuma Kiiltiirii

Egitim Ve Ogretim Programi, Yontem Ve Teknigi

Egitim Ogretim Materyalleri

Ziumre Ve Kurullarin Calismasi Ve Katkilarinin Takibi
Siniflarda Teknolojik Donanim Ve Egitimde Kullanim1
Ogrencilerin Doga, Cevre, Enerji Vb Konulara Bakisi

Zararlh Aliskanlik, Siddet Egilimi Vb Olumsuz Davranis Takibi
Merkezi Sinava Hazirlik

Rehber Ogretmen

Ulusal Ve Uluslararasi Projelere Katilim

Velilerin Okula Ilgisizligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

© 0 N O U1 & W N =
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Okul Giivenligi ile Is Saghg

Yoneticiler Ile Calisan Iletisimi, Yonetime Katilim

Calismalarin Izlenmesi Ve Kamuoyuna Dénemsel Aciklanmasi
Okul internet Sitesinin Diizenlenmesi

Okul Bahgesinin Olmamasi

Arsiv, Tasinir Malzeme Ve Tasinir Kayitlari

Okul Ve Okul Aile Birligi Gelir Giderinin Yonetimi Ve A¢iklanmasi
Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul Sertifikalar:

Okul Temizligi Ve Hijyen

Okulun Grup Yolu Ustiinde Bulunmasi

Okul Cevresindeki Tehlikeli Alanlar Ve Metruk Binalar




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag 1.
Biitiin bireylerin egitim ve oOgretime adil
sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh
gruplar basta olmak iizere, egitim ve
ogretimin her tiir ve kademesinde katilm ve
tamamlama oranlarim artirmak.

Stratejik Amag 2.

Biitiin bireylere wulusal ve uluslararasi
olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmas1 ile girisimei, yenilikgei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saghkhh ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine  yonelik  faaliyetlere katilim
oranin1 ve Ogrencilerin akademik basari
diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cergevesinde,
isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu  bireyler  yetistirerek  istthdam
edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak
bireylerin yabanct dil  yeterliligini ve
uluslararas1  6grenci/6gretmen hareketliligini
artirmak

Stratejik Amag 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile
yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik  hizmetlerinin  etkin  sunumunu
saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi
yonetimi sistemi olusturmak ve okul/kurum
hizmetlerinin sunumunda enformasyon
teknolojilerinin etkinligini artirmak.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her

tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki

No Performans Gostergeleri Yillar

2023

Temel egitimden ortadgretime gegiste ilk bes|%85
tercihinden birisine

Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci
orant

Yetistirme kurslarina katilim oranlari

Okulumuzun sorumlu oldugu bolgede ilkdgretim ¢aginda olan tiim ¢ocuklar okula
devam etmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarim gelistirmek, aileleri bu konuda
bilinglendirmek, yetistirme kurslarimizdan miimkiin oldugu kadar ¢ok &grencinin
yararlanmasini saglamak hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin saglanmasi, 6grencilerin aidiyet

duygularinin gelismesi i¢in sik sik odiillendirilmesi, okuldaki faaliyetlerden miimkiin

oldugunca ¢ok 6grencinin yararlanmasinin saglanmasi hedeflerimizdendir.




TEDBIRLER:

Tedbi Eylemden Sorumlu | Eylemin Ana
edbir
Birimler Sorumlusu | Eylem Tarihi

Miidir Yardimcisi

Ogye Ekip
Okulda acilan yetistirme Uyeleri/Kalite
kurslari hakkinda 6grencive | 1, ulu Miidiir Esit
araliklarda
’ . yll icinde
verilmesi OAB Vb. dagitilacak

velilere yonelik seminerler Kuliipler T his

Miidiir yardimcisi Miidiir
Mesleki rehberlik ¢alismalar1 | Simif 6gretmenleri Eylil-Kasim-
Yardimcisi NisTE

Haziran

Miidiir yardimcisi Miidiir
Ortak sinavlara yonelik Sinif 6gretmenleri Subat-Mart-
farkindalik egitimi Yardimcisi Nisan-

Mayis

Miidiir yardimcisi .
o = - s yy . MUdur

Devamsiz 6grencilerin Sinif 6gretmenleri Vard Heraymn son

velilerine ev ziyaretleri gUGINCISE haftasi

yapmak

Midiir yardimcisi Miidiir
Ogrencilere devamsizlik Sinif 6gretmenleri Yilicerisinde
konusunda bilgi Yardimcisi yapilacak
verilmesi
Okul 6gretmenleriyle Okul muidiru Mudiir Yil
toplantilar diizenleyip Miidiir yardimcisi Yardimcisi icerisinde
o0gretmenlerin yetistirme
kurslarina

yapilacak

katilimlarini saglamak




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlamg
islevinde yapilacak caligmalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazamimlari, disiplin sorunlari
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik vq

diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranini ve 0grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

PERFORMANS GOSTERGESI

Tiirkce

Matematik

Fen Bilimleri
Not Ortalamas1 8.Simif

'Yabanci
Dil
Inkilap Tarihi

Din Kiiltiirii

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda

en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Yaptirim uygulanan 6grenci orani

Yarigmalara katilan 6grenci sayisi




Egitimin en 6nemli amaclarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en st diizeye c¢ikararak kendini
gerceklestirmesine olanak saglamaktir.

No  [Tedbir EyleminAna Eylem Tarihi
Sorumlusu
Yetistirme kurslarina katilim|Okul miidiirti Y1l i¢inde yapilacak
oranlarin1 artirmak ic¢in c¢alismalar
yapmak.

Bakanlik  tarafindan  yayinlanan
kazanim  degerlendirme testlerine

verilen Onemini arttirmak.

Velilere ve Ogrencilere verimli dersiMiidiir Yardimcist  [Y1l iginde yapilacak
calisma yontemlerinin anlatilmasi

Ekim-Kasim-Aralik Subat-Mart-Nisan

Ogrencilere  ve  velilere  kitapMiidiir Yardimcist

okumanin 6nemini anlatmak

Sanat, bilim, kiiltir ve spor Esit araliklarla
alanlarinda faaliyetler diizenlemek  [Miidiir Yardimcist  |y1l icinde dagitilacak Eyliil- Haziran

Saglikli beslenme ile ilgili, 6gretmen,

Ogrenci ve veli bilgilendirme semineriMiidiir Yardimeisi

Bireylerin kendini gergeklestirmesi i¢in uygun ortamlar sunmak “spor, miizik, resim, tiyatro, siir
dinletileri”, egitim Ogretim ortamimin da bu etkinliklerin yapilmasina elverisli hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Dersin islenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmasi™ egitici drama, grup ¢alismasi
vb.” calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gergeklestirme, problem ¢dzme, catisma ¢dzme becerilerini gelistirmek amaciyla ders
ve ders dis1 etkinlikler de buna yonelik ¢alismalarin artirilarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime
veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir. Hayat boyu 6grenme
yaklasimi g¢ercevesinde, isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini,artirmak.




Performans Gostergeleri

) . Eski
No Performans Gostergesi Yillar

2022

. (Ogrenci Meslek Gezileri

. [Siniflarda Yapilan Meslek
Tanitimlar

Bireylerin meslek secimi hayatlarinda yapacaklar1 6nemli se¢imlerden biridir.
Bunun i¢in bireyin ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi, tist 6grenim kurumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi
kurumumuzca hedeflenmektedir.

Eylemden Sorumlu| Eylemin Eylem Tarihi
Birimler Sorumlu su

Tedbir

Midii — i —
Akademik  benlik kavrami  Olgegi o Miidiir 1 1¢1inde

uygulanmast yaiics! yardimcisi- | Planlanacak
RAM

Miidii g Esit araliklarl
Meslek tanitim toplantilart diizenlemek e Miidiir Pl ATaCa

yardimcist yardimeist- yil icinde
RAM dagitilacak
Degisik meslek guruplarindan kisilery Midiir Kasim-Subat-

getirip Ogrencilere meslekleriyle ilgili Mudir

bilgi vermelerini saglamak yardimceisi-
RAM

yardimcisi Mayis

Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans gostergeleri

Temel egitimden ortadgretime gegiste yabanci dil
net ortalamasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine
katilan 6grenci sayisi

Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi

AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda

yapilan kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi




Stirekli degisen, iilkelerin dillerin kiiltiirlerin siirekli etkilesim halinde bulundugu kiiresellesen
diinyada dil 6grenmek, farkli kiiltiirleri tanimak, is bulabilmek ve kendini gelistirmek i¢in daha da 6nem
kazanmistir. Bu sebeple egitim 6gretimde yabanci dil egitimi-6gretimi, bireylerin okul hayati ve is hayati
boyunca etkin bir sekilde yabanci dil konusabilmelerini saglayabilecek nitelikte olmalidir. Farkli
kiiltiirleri tanima bireylerin olaylara ve diinya ya bakis sekillerini degistirmekte, farkliliklar1 zenginlik
gormelerine yardimci olmaktadir. Gelismis veya gelismekte olan lilkeler basta olmak iizere biitiin
diinyada bireyleri en az bir yabanci dili 6grenmesi zorunluluk haline gelmistir.

Bu hedefin yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak gerceklestirilmesi bireylerin yabanci dil
yeterliligine ve uluslararasi 6grenci\6gretmen hareketliligini artiracaktir.

Tedbirler

No (Tedbir Eylemden Sorumlu |Eylem Tarihi

Her {inite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak[Birimler Her ayin sonunda

deneme sinavlar Ingilizce 6gretmenleri
Miidiir yrd.

Ogrencileri yetistirme kurslarina yénlendirmek Tiim y1l boyunca

Mudir Yardimcisi

Sinif 6gretmeni Y1l icinde planlanacak

E Twinning ve Erasmus projeleri kapsamindaingilizce 6gretmenleri
hazirlanan  projelerle  uluslararast  hareketliligeMiidiir yardimeisi
katilmak

Ocak-Haziran

Ogrencilere degisik kiiltiirleri tanimasi kapsamindalingilizce 6gretmenleri
donem sonunda Ingilizce tiyatrolar hazirlanmas:1 veMiidiir yardimeisi

sunulmasi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
geligtirmek.

Performans Gostergeleri

No | Gosterge

Onceki Yillar

2022 023
.| Personel Bagina Diisen Yillik Hizmet I¢i Egitim Sayis1 | 2 )

Okulumuzda Uluslararas1 Hareketlilik Programina
Katilan Personel Sayis1

.| Ogretmenlerin Katildig1 Yarigmalar

Okulumuzun Fiziki Kogullarinin Engelli Bireyler
Uygun Olmasi Orani

Ogrencilerin egitim-dgretim ortamindan en TUst diizeyde yararlanmalari, ancak nitelikli
personel sayesinde miimkiin olabilir. Bunun icin personelin istek ve ihtiyaglarina uygun egitim
almalarin1 saglamak, bunlar1 uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.

Tedbirler:

Eylemden Sorumlu| Eylem
Birimler in Ana
Sorum
lusu

No Tedbir

Ogretmenlerimizin ihtiyagcl hizmet i¢i| Midiir Yrd
gr.e men F:rlmlzln ithtiyaglarma uygun hizmet i¢i Okul Miidiirii
seminerlerin planlanmasi

Okulumuzdan uluslararasi bir proje basvurusu yapmakl Miidiir yrd. Okul Miidiirii
veya bir projeye ortak olmak Ingilizce dgrt.

Komisyo

Okulumuzun fiziksel kosullar1 engelli bireylerin egitim| Okul muidiirii Okul Miidiirii
ve Ogretime erisimlerini kolaylastiracak  sekildel Miidiir Yrd. OAB
diizenlenecektir.

Ogretmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler; Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.
diizenlenerek motivasyonlar: artirilacak Komisyon




Stratejik Hedef 3.2
Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin1 tesis etmek ve etkin,

verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

) Onceki Yillar
No Gosterge

Okul  bahgesindeki  oyun  alanindan|
yararlanilmasi

Cok amacl salonundan faydalanan 6grenci
say1sl

Futbol sahasindan yararlanan 6grenci sayisi

Cok amachh salon veya konferans
salonunda faaliyete katilan 6grenci oran

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani

Hayirseverler ile goriisme sayist

Egitim ortamlarinin is giivenligi kurallarina)
gore diizenlenmesi
%50 %60 %75 %85

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek i¢in uygun egitim ortami, fiziki yapmn geligimlerine
uygun olmasi olduk¢a Onemlidir. Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek icin oyun alanlarinin
artirilmast ve etkin bir sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.




Tedbir

Eylemden
Sorumlu

Birimler

Eylemin Ana
Sorumlusu

Okul bahgesindeki oyun bahgesinin genisletme
calismasi yapilacak

Okul Miidiirii

Okul Miidiirii

Y1l icinde

Okul dncesi d6grencilerinin kullandig:
oyun salonu diizenlenecek

Okul Miuduru
Miudur Yrd.

Okul Miidiirii

Y1l icinde

Cok amagh salonun daha diizenli ve verimli
kullanilmasi i¢in c¢alismalar yapilacak

Miudur Yrd

Miuduar Yrd.

Y1l
icinde

Kiitliphanenin daha verimli kullanilmasi igin|
calismalar yapilacak

Kiitiiphane Kuliip

Kiitliphane
Kuliibii

Y1l
icinde

Okulun ihtiyaglarinin giderilmesi

Okul Mudiirti
Miidiir yrd.

Miudur Yrd.

Eyliil ayinda
ekip

urulacak Yil
E(ginde

Stratejik Hedef 3.3
Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin

azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

No

Gosterge

Onceki Yillar

Y oneticilik egitimine katilan yonetici sayisi

Okullarin
yararlanicilarin memnuniyet orant

bilgi edinme

sistemlerinden

2.3.18.

Veli toplantilar

2.3.19.

OAB toplantist

2.3.20.

[letisim becerileri semineri alan idareci say1s

1

Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi i¢in veli toplantilar1 6nemli bir firsattir.

Okul Aile Birlikleri, okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi ve devam ettirilmesi icin

Oonemli rol tistlenmistir.




Tedbir

Velilerimize ~ yonelik  bilgilendirme| Mudiir Yrd. Yiliginde
toplantilar diizenlemek RAM

Miidir Yrd. Esit araliklarla yil

Tiim personele yonelik iletisim becerileri icinde dagitilacak

semineri diizenlemek

Okul aile birliginin daha seffaf ve Mudir Yrd. OAB Yiliginde

izlenebilir olmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.4
Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yoOnetimi sistemi olusturmak ve OKUL/KURUM

hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar [Hedef
Gosterge

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Teknolojiden Yararlanma| %90 %95 %98 %98 %99 %100
Oranm

2 haftadal| 2 Haftada | Haftada | Haftada | Haftada
kez haftadal | 1 kez 1 kez 1 kez 1 kez

kez
3.4.3 | Internet Erisim Adsls %80 %90 %100 %100 %100 %100
3.4.4 | Teknolojik Donanim %90 %90 %100 %100 %100 %100

Okul Sitesinin Giincellenme
Siiresi

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da 6nemli gelismelere neden olmustur.
Teknolojinin egtim ortaminda kullanilmasi 6grenmelerin  kalic1 olmasina , ¢oklu zeka kuramina gore
tiim duyu organlarina hitap etmesine yardimei olmaktadir. Okulumuzun teknolojik donaniminin artirarak
gelistirilmesi, O6gretmenlerin  teknolojiyr kullanmalarmin = {ist diizeye ¢ikarilmasi okulumuzun
hedeflerindendir.

No Tedbir . Eylem Tarihi
Eylemin

Ana
Sorumlusu

1 Okulumuzun resmi internet sitesiniMiidiir Yrd. Her
diizenli olarak giincellemek haftanin

sonunda

2 Tim smiflarimizda teknolojik araglarmOlEUI_, ” Yil
kullanilmasin1 saglamak Miidiird icinde

3 Tiim smiflarda internet baglantisininOkul Miidiirii Her ayin sonunda

sorunsuz bir sekilde kullanilmasini
saglamak




V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri

temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar

ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler ele

alimmustir.

Bu kapsamda okulumuz 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlart ve

programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak

iizere 2024- 2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin

tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bi¢cimde alinabilmesi i¢in 2024-2028 Stratejik

Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

izleme

Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme
Degerlendirme
Donemi Siireg
Aciklamasi

Zaman
Kapsami

Birinci
Donem

Her yilin
Temmuz ay1
icerisinde

Gostergelerin ger¢ceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi

Ocak-
Temmuz

ikinci
Donem

Izleyen yilin Subat
ay1sonuna kadar

Ust yonetici baskanliginda harcama
birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




2024- 2028 SP TASLAGI

7\.‘

Gaostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa ilk 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve durumlarini igeren raporun
alimmmasi gereken {ist ydneticiye sunumu
degerlendirilmesi

%

Yillik gerceklesme
durummlarini igeren
raporun iist yoneticiye
sunumu ve kamuoyuile
paylasilmasi

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
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